Ethikrichtlinien von Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V.

Praambel

Somatic-Experiencing ist ein Konzept, das auf der Basis einer Grundqualifikation bei der Bewaltigung belastender
Ereignisse zur Anwendung kommt. Die Grundqualifikation ist Eingangsvoraussetzung flr eine Teilnahme an
einem Training in Somatic Experiencing (SE)®.

Die Mitglieder des Vereins Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V. verpflichten sich, Somatic Experiencing
im Rahmen ihrer Profession (z. B. Physiotherapie, Arztliche Tatigkeit, Feldenkraislehre, Psychotherapie,
Notfallhilfe) anzuwenden. Jede/r Somatic Experiencing Practitioner (SEP) und/oder Mitglied des Vereins Somatic
Experiencing (SE)® Deutschland e.V. bleibt neben diesen Ethikrichtlinien denen ihres/seines Fach- und/oder
Berufsverbandes verpflichtet.

Mit Beantragung der Teilnahme an einem Training in Somatic Experiencing (SE)® verpflichtet sich jede/r
Kollege/in schriftlich zur Einhaltung der in den folgenden Abschnitten aufgeflhrten berufsethischen Grundsétze.

Die Ethik-Richtlinien ergdnzen die Satzung des Vereins Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V.

Ethische Grundséatze von Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V.

I. Allgemeine Ethische Grundsatze

1. Die Anwendung des SE-Konzeptes ist ausgerichtet auf die Bewaltigung von belastenden Erlebnissen, die
haufig durch Grenziiberschreitungen bei den Klienten/innen gekennzeichnet sind. Daher kommt bei der
Begleitung traumatisierter Menschen dem Schutz der jeweiligen individuellen Grenze eine besondere Bedeutung
zu. Jeder/jede Anwender von Somatic Experiencing (SE)® ist verpflichtet, berufsethische Grundsatze zu
respektieren, die Abhangigkeit der Klienten/innen nicht auszunutzen, die besondere beraterische bzw.
therapeutische Beziehung zu schiitzen und die eigene Kompetenz zu sichern.

2. Es ist die Aufgabe des/r SE-Anwender sich auf die erhéhten Anforderungen, wie sie fir die Bewaltigung
psychischer Traumatisierungen erforderlich sind, entsprechend vorzubereiten und Vorsorge zu treffen. Dazu
muss er/sie die Grenzen des beraterische bzw. therapeutischen Raumes verlasslich und sicher herstellen und
bewahren. Die Verantwortung daflir endet nicht mit der Beendigung der Arbeitsbeziehung.

3. Diese ethischen Grundsatze gelten in gleicher Weise flir Beziehungen im Rahmen der Selbsterfahrung und der
Supervision von Kollegen/innen und Ausbildungskandidaten/innen, im Rahmen der kollegialen Intervision sowie
der Forschung.

Il. Spezielle Ethische Grundsaitze
Insbesondere muss ein/e zertifizierte/r Somatic Experiencing Practitioner (im Folgenden der/die SEP genannt)
und/oder ein Mitglied des Vereins Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V. folgende Grundsatze beachten:

1. Gestaltung der Beziehung zu Klientinnen und Klienten
Der/die SEP achtet jederzeit die Wiirde und Integritat eines/r Klienten/in.

= Der/die SEP ist verpflichtet, den beraterische bzw. therapeutischen Prozess durch Abstinenz zu sichern.

Daraus folgt, dass er/sie niemals seine/ihre Autoritat und professionelle Kompetenz missbrauchlich daflr

einsetzt, durch den/die Klienten/in oder dessen/deren Familie Vorteile zu erzielen.

= Hierzu gehort jedwede Form der Hinnahme von Zuwendungen finanzieller oder sonstiger materieller
Natur, die nicht leistungsangemessen sind.

= Insbesondere nimmt er/sie keine sexuelle Beziehung zu Patienten/innen auf und nimmt nicht wahrend
oder nach der SE-Arbeit an dem/der Klienten/in sexuelle Handlungen vor oder lasst diese zu.
Es ist im Sinne des Abstinenzgebotes unzulassig, wenn der/die SEP eigene Bediirfnisse emotionaler,
sexueller, wirtschaftlicher und sozialer Art missbrauchlich realisiert — auch dann, wenn der/die Klient/in
dieses bewusst wiinscht.



=  Fur den/die SEP gilt das Abstinenzgebot auch tber die Beendigung der Arbeitsbeziehung hinaus und
endet frihestens nach einem Jahr.

Zur Verantwortung des/der SEP gehdéren ebenfalls Zuverldssigkeit, klare Absprachen tber Terminverein-

barungen, das Setting und Honorare sowie eine grundséatzliche Informations- und Aufklarungspflicht.

In besonderem Malf3e gilt die Aufklarungspflicht im Zusammenhang mit kérperlicher Beriihrung:

= Uber Art, Ort und beabsichtigten Effekt der Beriihrung mufs Aufklérung erfolgen, bevor die Erlaubnis von
dem/der Klienten/in eingeholt wird.

= Fur kérperliche Berihrungen bedarf es der eindeutigen Zustimmungen des/der Klienten/in.

= Diese Aufklarungspflicht gilt auch im Rahmen der Selbsterfahrung und der Supervision von
Kollegen/innen und Ausbildungskandidaten/innen, im Rahmen der kollegialen Intervision sowie der
Forschung.

2. Schweigepflicht und Datenschutz
Der/die SEP verpflichtet sich zur Wahrung des Berufsgeheimnisses und zur aktiven Sicherung der ihnen
anvertrauten Informationen.

Er/sie behandelt Informationen tUber Personen und Institutionen, die er/sie im Zusammenhang mit ihrer

beruflichen Tatigkeit erhalt, vertraulich.

Die Weitergabe solcher Informationen ist nur statthaft, wenn sie im Interesse der Betroffenen und mit deren

ausdrticklicher Einwilligung geschieht.

Ist die Weitergabe von Informationen durch gesetzliche Bestimmungen vorgeschrieben und/oder durch eine

zustandige Behérde angeordnet worden, muss dies den betroffenen Personen unter Angabe von Grund und

Inhalt der Information mitgeteilt werden.

Video- und Audio-Aufnahmen z. B. fir Supervisions- bzw. Forschungszwecke dirfen nur mit vorheriger

schriftlicher Zustimmung des/der Klienten/in gemacht werden.

Der/die SEP sorgt dafiir, dass alle Dokumente, die vertrauliche Informationen enthalten, vor dem Zugriff

Dritter geschutzt werden.

Der/die SEP beachtet die Informations- und Aufklarungspflicht gegeniiber seinen/ihren Klienten/innen unter

wissenschaftlichen und berufsethischen Gesichtspunkten.

Mitteilungen des/der Klienten/in behandelt der/die SEP vertraulich, auch tber dessen/deren Tod hinaus,

soweit gesetzliche Bestimmungen nichts anderes zwingend gebieten.

Die Diskretions- und Schweigepflicht gilt auch fur folgende Situationen:

= Selbsterfahrung, Supervisionen und kollegiale Beratungen sowohl im Ausbildungs- als auch rein
kollegialen Kontext

= wissenschaftliche Veréffentlichungen

= Forschungsprojekte mit/'um Somatic Experiencing (SE)®

= den vorsorglichen Datenschutz bei eventuell eintretender Berufsunfahigkeit oder Tod des/der SEP im
Hinblick auf alle Aufzeichnungen Uber Klienten/innen.

In Gruppensituationen gilt fir die Diskretions- und Schweigepflicht iber das oben aufgezahlte hinaus:

= Teilnehmer von Ausbildungs-, Inter-bzw. Supervisions- und/oder Peergruppen bewahren gegenseitige
Vertraulichkeit und geben keine Informationen tUber Gruppenmitglieder an Dritte weiter.

= Video- und Audio-Aufnahmen duirfen nur mit Zustimmung aller Gruppenmitglieder gemacht werden.

= Die Verwendung der Video-Aufzeichnungen von Demo-Sitzungen ist ausschlief3lich zu Lehr- bzw.
Forschungszwecken gestattet und bedarf einer separaten schriftlichen Einverstandniserklarung des
Dargestellten. Im Rahmen des SE Trainings werden dazu von den Trainern gesondert
Schweigepflichtsentbindungen eingeholt.

Im Ubrigen gelten die Regeln der auf das Téatigkeitsfeld bezogenen Fach- und/oder Berufsverbande.

3. Berufliche Kompetenz
Verantwortlicher Umgang in der Anwendung von Somatic Experiencing (SE)® erfordert fachliche Kompetenz und
in gleichem Male eine verlaBliche Fahigkeit, die eigene Aktivierung zu regulieren.

Der/die SEP informiert sich Uber die rechtlichen Bedingungen seiner Berufstatigkeit kontinuierlich.
Der/die SEP nimmt eigenverantwortlich an geeigneten

=  Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie

= Supervisionen und/oder



= |Intervisionen teil.
= Der/die SEP beschrankt ihre/seine Tatigkeit auf den Rahmen ihrer/seiner Kompetenz und zieht
gegebenenfalls Kollegen/innen oder andere Fachleute zu Rate. Auch ist er/sie gegebenenfalls zu weiterer
personlicher Selbsterfahrung bereit (um eine eigene psychische Belastung zu behandeln).
=  Bei Beeintrachtigung der Handlungsfahigkeit, z.B. im Fall einer Krankheit oder bei Befangenheit, treffen
der/die SEP angemessene Vorkehrungen.

4. Kollegiales Verhalten

Der/die SEP begegnen ihren Berufskollegen/innen mit Respekt, (iben keine unsachliche Kritik an deren
Berufsausiibung und enthalten sich diskriminierender AuRerungen. Sie achten darauf, dass interkollegiale
Konflikte fair und ohne Machtmissbrauch ausgetragen werden. Diese wertschatzende Haltung gilt auch
gegenuber anderen Therapiemethoden.

5. Forschungsvorhaben
Forschungsvorhaben, die Somatic Experiencing (SE)® als Teil der Forschung enthalten, kdnnen nur mit
Zustimmung durch die Ethikkommission durchgefiihrt werden.

Auch gehért es zu den ethischen Verpflichtungen eines SEP und/oder Mitglieds des Vereins Somatic
Experiencing (SE)® Deutschland e.V., das geistige Eigentum (z.B. Forschungsideen, -ergebnisse und Arbeiten)
eines anderen zu achten und bei erlaubter Verwendung zu kennzeichnen.

lll. Verfahren bei Missachtung der ethischen Grundsitze
Der Vorstand ist der Einhaltung der Ethikrichtlinien verpflichtet. Um bei Hinweisen auf Missachtung der ethischen
Richtlinien zu ermitteln, wird eine Ethikkommission eingesetzt.

Die Ethikkommission wird vom Vorstand des Vereins Somatic Experiencing (SE) Deutschland e.V. ernannt und
von der Mitgliederversammlung bestatigt. Die Ethikkommission besteht aus 5 Personen und wird fiir einen
Zeitraum von 4 Jahren ernannt. Beide Geschlechter sollen vertreten sein, ebenso wie die Berufsgruppen Psycho-
therapie und Korpertherapie. Mitglieder miissen nach Abschluss eines Trainings in Somatic Experiencing (SE)®
eine mindestens zweijahrige SE-Tatigkeit im Rahmen eines anerkannten Grundberufes (z. B. abgeschlossene
anerkannte Ausbildung als Physiotherapeuten, Feldenkraislehrer, Arzte, Psychotherapeuten) nachweisen. Eine
Wiederernennung ist méglich. Zur Vermeidung von Loyalitatskonflikten sollen sie nicht gleichzeitig eine leitende
Funktion im Rahmen der SE-Fortbildung oder in einem Organ des Vereins, ob national oder international,
innehaben oder Organisatoren von SE-Trainings sein.

Die Ethikkommission ist

e Ansprechpartner fur Klienten/innen und Ausbildungskandidaten/innen, die wegen mdglicher
Grenzlberschreitungen im Prozess der SE-Arbeit in Bedréngnis geraten sind und

e Ebenfalls Ansprechpartner flir ratsuchende SEP, die entweder sich selbst in einer ethisch fragwdirdigen
Situation befinden oder von mdglicherweise fragwirdigem Verhalten eines/r SEP erfahren haben.

Die Ethikkommission bietet bei Fragen und Problemen Orientierung und stellt den Dialog in den Vordergrund.
Grundsatzlich sind die Mitglieder der Ethikkommission gegeniber Dritten zum Schweigen verpflichtet. Bei einem
Anlass flihren mindestens zwei Kommissionsmitglieder die Gesprache. Nach der Anhérung beider Seiten
erarbeiten sie eine Vorgehensweise zur Bearbeitung der Beschwerde. Dabei kdnnte es sich um das Angebot
einer Mediation handeln oder um die Erarbeitung von Sanktionen, die vom Aussprechen einer Verwarnung iber
befristete oder dauerhafte Suspendierung aus dem SE-Verein und/oder Aberkennung der Zertifizierung durch die
Zertifizierungsstelle bis hin zur Strafanzeige reichen kénnen. Die Kommission entscheidet mit einfacher Mehrheit,
wobei mindestens drei Mitglieder beteiligt sein missen. Die erarbeiteten Sanktionen werden dem Vorstand zur
Durchfiihrung empfohlen. Wird von einer der beteiligten Parteien der Verdacht der Befangenheit eines
Kommissionsmitglieds vorgetragen, entscheidet der Vorstand des Vereins Somatic Experiencing (SE)®
Deutschland e.V. Uber den Befangenheitsantrag. Bei Befangenheit eines Mitgliedes tritt ein/e Vertreter/in in
Funktion.



Die Mitglieder der Kommission kénnen bei Bedarf externe juristische oder kollegiale Hilfe in Anspruch nehmen.
Anfallende Kosten sind mit dem/der Kassenwart/in des Vereins Somatic Experiencing (SE)® Deutschland e.V. zu
kléren.

Es bleibt dem Vorstand vorbehalten, tiber den Vorgang die berufsstadndischen Kammern zu informieren.

Der Kontakt zur Ethikkommission kann schriftlich iber die Geschaftsstelle des Vereins Somatic Experiencing
(SE)® Deutschland e.V. erfolgen oder direkt Uiber die 6ffentliche Seite der vereinseigenen Webseite.



